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Na temelju članka 9. Zakona o obrazovanju odraslih (NN 144/21), Upravno vijeće EDUCA ustanova za srednjoškolsko obrazovanje, osposobljavanje, usavršavanje i ostalo obrazovanje odraslih (dalje: Ustanova), na sjednici održanoj 05.09.2025. donosi:

OKVIRNI GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA
za kalendarsku 2026. godinu
OSNOVNI PODACI O USTANOVI
Naziv: EDUCA ustanova za srednjoškolsko obrazovanje, osposobljavanje, usavršavanje i ostalo obrazovanje odraslih (dalje: Ustanova)
Skraćeni naziv ustanove: EDUCA ustanova za obrazovanje odraslih
Adresa: Krešimirova 2, 51000 Rijeka
OIB: 78090515909
Telefon: 051-335 315, 051 337 886. 091 532 8141
e-mail: educa.rijeka@gmail.com
web: www.educa-rijeka.com
Ravnatelj: Željko Travašić, mr. oec.

Andragoški voditelj: Željko Travašić, mr. oec.

Tajnica: Helena Malnar

UVOD

EDUCA ustanova za srednjoškolsko obrazovanje, osposobljavanje, usavršavanje i ostalo obrazovanje odraslih (dalje: Ustanova) je ustanova za obrazovanje odraslih koja u sklopu svoje djelatnosti provodi:
· Programe obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacija
U programima za obrazovanje odraslih Ustanova će u kalendarskoj 2026. godini:
· organizirati i izvoditi programe obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacija 
· paralelno uvoditi nove programe obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacija
· izrađivati nove programe sukladno potrebama tržišta rada te tražiti odobrenja za njihovo provođenje od nadležnog Ministarstva
· organizirati i izvoditi neformalne programe obrazovanja
Osnovni podaci o programima

Okvirnim godišnjim planom i programom rada Ustanova utvrđuju se poslovi aktivnosti obrazovanja odraslih koje Ustanova planira provoditi u 2026. godini kako slijedi:
Graditeljstvo, geodezija i arhitektura:
· program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje autodizalicom 
· program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje hidrauličnom dizalicom 
· program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje konzolnom dizalicom,
· program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje hidrauličnom platformom,
· program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje bagerom 
· program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje kombinirkom, 
· program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje utovarivačem, 
Promet i logistika:
· program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje viličarom u skladišnom prostoru
· program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje viličarom u logistici i prometu
· program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje mosnom dizalicom.
· program obrazovanja stjecanje mikrokvalifikacije signaliziranje i vezivanje tereta
Poljoprivreda, prehrana i veterina
· program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje strojevima za održavanje zelenih površina i orezivanje stabala
· program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje strojevima za košnju i oblikovanje zelenih površina
Za navedene programe obrazovanja Ustanova ima odobrenje od Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih Republike Hrvatske.
PLANIRANI PROGRAMI U 2026. GODINI
U kalendarskoj godini planiraju se realizirati sljedeći programi: 

Programi formalnog obrazovanja
1. Rukovanje raznim dizalicama - 100 polaznika
2. Rukovanje viličarima 80 - polaznika 
3. Rukovanje raznim građevinskim strojevima – 20 polaznika
4. Rukovanje pilama, kosilicama i škarama - 20 polaznika
5. Signaliziranje i vezivanje tereta - 30 polaznika 
Ukupno: 250 polaznika
1. Programi neformalnog obrazovanja 
2. Pripremni seminar za 24 energetska zvanja - 100 polaznika 
3. Seminari za prijevoz i rukovanje opasnim tvrtima (ADR) - 20 polaznika 
4. Ostali razni programi osposobljavanja - 80 polaznika 
Ukupno: 200 polaznika 
Školarine se kreću za jedan program obrazovanja okvirno od 200,00 EUR pa naviše ili naniže zavisno o programu i broju polaznika u obrazovnoj skupini.
Suradnja sa srodnim ustanovama 
Ustanova planira poslovnu suradnju s drugim ustanovama ako dozvole uvjeti i mogućnosti poslovne suradnje.
UVJETI RADA

Mjesto izvođenja programa

Nastava će se održavati u poslovnom prostorijama Ustanove na adresi Krešimirova 2, 51000 Rijeka na način da se u učionicama izvodi teorijska nastava, dok će se učenje temeljeno na radu (UTR) i samostalne aktivnosti polaznika (SAP) izvoditi u tvrtkama polaznika i u tvrtkama s kojima Ustanova ima potpisan ugovor o suradnji, a specijalizirane su za određene programe.
Materijalno-tehnički uvjeti rada Ustanove

Materijalni uvjeti utvrđeni su Pravilnikom o standardima i normativima te načinu i postupku utvrđivanja ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih, članak 12. kao i Rješenjem Ureda državne uprave u Primorsko-Goranskoj Županiji - Služba za društvene djelatnosti, Klasa: UP/1 602-07/14-01/1, Urbroj: 2170-05-04/4-13-4, od 10.09.2014., o zadovoljavanju minimalnih tehničkih i higijenskih uvjeta prostora za izvođenje programa obrazovanja odraslih.

Popis prostorija i opreme u Ustanovi 

Ustanova djeluje u poslovnom prostoru u Rijeci u centru grada u Krešimirovoj ulici broj 2 na 3. katu. 
Poslovni prostor ima ukupnu površinu 148,38 m2 i sadrži sljedeće prostorije:
1. HODNIK u koji se ulazi iz glavnog ulaza u ustanovu, a iz kojeg se ulazi u 3 učionice, ured ravnatelja, 2 sanitarna čvora, 1 višenamjensku prostoriju.
2. UČIONICA 1 za skupnu nastavu i individualni rad sa polaznicima, kao i za posebne oblike, metode i sadržaje nastavnog rada utvrđene programom obrazovanja za pojedine obrazovne sadržaje, u kojoj se nalaze radni stol sa stolicom, stolice sa zglobnom pločom za pisanje za polaznike. Opremljena je školskom bijelom pločom, prijenosnim računalom, LCD projektorom, audio i video opremom,. Učionica je klimatizirana.
3. UČIONICA 2 za opće namjene za skupnu nastavu, u kojoj se nalaze radni stolovi sa stolicom, ormarić za pohranu dokumenata i građe. Opremljena je školskom bijelom pločom, prijenosnim računalom. LCD projektorom, nastavnim pomagalima. Učionica je klimatizirana.
4. UČIONICA 3 ILI PROSTORIJA ZA NASTAVNIKE (za odmor, sastanke), a po potrebi za skupnu, ali ipak ponajviše za individualan rad s polaznicima. U njoj se nalazi stol za sastanke, stolice, školska bijela ploča, računalo, LCD projektor, ormari za pohranu i arhiviranje dokumenata. 
5. UČIONICA 4 ILI VIŠENAMJENSKA PROSTORIJA. U njoj se nalazi stol, stolice, školska bijela ploča, fotokopirni strojevi, ormari za pohranu i arhiviranje dokumenata. 
6. URED u kojem se nalaze radni stolovi, stolice, ormari za pohranu dokumenata, 4 prijenosna računala, 2 pisača, skener, fotokopirni stroj, telefonski i internet priključci. Prostor je klimatiziran.
7. MALI HODNIK ili MEĐUPROSTOR (degažman) u kojeg se ulazi iz velikog hodnika i višenamjensku prostoriju, a iz kojeg se ulazi u sanitarni čvor 2.
8. SANITARNI ČVOR 1 za muškarce u kojem se nalazi u jednoj prostoriji pisoar, a drugoj nužnik i umivaonik s ormarićem.
9. SANITARNI ČVOR 2 za žene u kojem se nalazi nužnik, umivaonik s ormarićem, kada za kupanje.
Učionice i ostale prostorije su površine oko 25 m2, velikog volumena, imaju visoke stropove od 4m, imaju izvrstan prirodan i izvor svjetlosti osvijetljene jer imaju po 1-2 velika prozora i gledaju na južnu stranu. Prozori su ostakljeni troslojnim staklom tako da pružaju izvrsnu zvučnu i toplinsku izolaciju. Cijeli prostor popločen je hrastovim parketom osim sanitarnih čvorova. Cijeli prostor ima mogućnost besplatnog WI-FI za polaznike.
Kadrovski uvjeti

Sukladno svakom posebnom Nastavnom planu i programu, Ustanova će angažirati propisan nastavni kadar - vanjske suradnike s kojima redovito planira i sklapa nove Ugovore o djelu, kao predavačima obrazovnih područja, a prema potrebi za izvođenjem programa.
Ugovoreni andragoški djelatnici:
1. Željko Travašić, mr. oec.
2. Milorad Milojica, dipl. ing.
3. Zoran Knežević, mag. ing. mech.
4. Marin Čaušević, dipl. ing. 
5. Evica Kozera, dipl. ing.
6. Irena Sabo, dipl. ing.
7. Bruna Tomašević, prof. engleskog jezika
Svi nastavnici koji nisu završili Filozofski fakultet imaju završeno Dopunsko psihološko-pedagoško obrazovanje ili je ono u tijeku. 
Za slučaj većeg broja nastavnih sati, Ustanova može sklopiti nove ugovore i zaposliti stručne kadrove sklapanjem Ugovora na određeno vrijeme ili Ugovor o djelu iz područja i obrazovnih sektora za kojima će biti veći interes.

Ostali djelatnici 

Administrativno i tehničko osoblje
1. Helena Malnar 

ORGANIZACIJA RADA:

Poslovi od mjeseca siječnja do kraja prosinca tekuće godine izvode se kontinuirano tijekom cijele godine i prema posebnim potrebama poglavito pravnih osoba:
· Upis polaznika 

· Organizacija nastave
· Sjednice Stručnog vijeća
· Sjednice Upravnog vijeća
· Vođenje kompletne andragoške dokumentacije
· Praćenje polaznika na stručnoj praksi 
· Pisanje i podjela uvjerenja 
· Stručna usavršavanja ravnatelja i nastavnika 
· Sastanci s tvrtkama, obrtima, javnim ustanovama
· Razvoj obazovnog materijala (skripte, testovi)
· Vanjsko vrednovanje 

· Godišnji odmori planiraju se u mjesecu kolovozu

· Obilježavanje Tjedna cjeloživotnog učenja

· Ravnatelj, andragoški voditelj sudjelovati će po mogućnost na svim konferencijama, seminarima i ostalim stručnim skupovima koje organizira ASOO, nadležno ministarstvo ili neka druga institucija vezano za obrazovanje odraslih

PROVEDBA NASTAVE I OSTALIH AKTIVNOSTI

Aktivnosti u Ustanovi provode se tijekom radnog vremena zaposlenih osoba na puno radno vrijeme od 8 sati dnevno od 8.00 do 16.00 sati, Uz dnevnu pauzu od 30 min. koju zaposlenici koriste po slobodnom izboru. 
Nastava se organizira u petodnevnom radnom tjednu prema rasporedu sati i u dogovoru s nastavnicima. Dakle i ujutro i popodne. U dogovoru s nastavnicima i tvrtkama koja upućuje polaznike te s fizičkim osobama, nastava se može realizirati i subotom.
Oblici izvođenja nastave opisani su u Nastavnim programima i oni su redovni i online u realnom vremenu ako za to postoje uvjeti. 
Blagdani-neradni dani ni dani (blagdani i praznici) određeni su odlukom Sabora RH.
UPISI

Upis polaznika vrše se kontinuirano tijekom cijele godine prema potrebi polaznika, tvrtki i/ili tržišta rada. Početak nastave ovisi o broju prijavljenih polaznika i popunjenosti obrazovne skupine te uvažavajući vremenske mogućnosti polaznika i tvrtki koja ih upućuje.
Nakon definiranja termina program obrazovanja isti će biti objavljeni na oglasnoj ploči Ustanove.
ISPITI 

Ispiti se za svaki obrazovni oblik obavljaju u pravilu osam dana iza završetka nastave u pojedinoj obrazovnoj grupi ili prema dogovoru uvažavajući i mogućnosti polaznika koji rade. 
Ispitna povjerenstva za obrazovne sektore 
Graditeljstvo,geodezija i arhitektura:
1. Milorad Milojica, dipl. ing.
2. Zoran Knežević, mag. ing. mech.
3. Marin Čaušević, dipl. ing.
4. Željko Travašić, mr. oec.
Promet i logistika:
1. Milorad Milojica, dipl. ing.
2. Zoran Knežević, mag. ing. mech.
3. Željko Travašić, mr. oec.
Poljoprivrede prehrana i veterina
1. Milorad Milojica, dipl. ing.
2. Zoran Knežević, mag. ing. mech.
3. Evica Kozera, dipl.ing.
4. Željko Travašić, mr. oec.
PLAN RADA ANDRAGOŠKOG VODITELJA

1. PLANIRANJE POSLOVI I ZADAĆE
· Sudjeluje u izradi Godišnjeg plana i programa rada Ustanove za obrazovnu godinu 
· U suradnji s ravnateljem sudjeluje u razradi plana inovacija u programima obrazovanja odraslih
· Koordinira planiranje i izradu novih obrazovnih programa
· Razrađuje plan upisa u obrazovnoj godini 2026.
· Sudjeluje u izradi plana i programa nastavnika
2. ORGANIZIRANJE
· izrađuje raspored izvođenja nastave programa obrazovanja
· Sudjeluje u organizaciji programa, nastave, nastavnika i učionica
· Sudjeluje u formiranju obrazovnih skupina
· Organizira upis polaznika u programe obrazovanja
· Određuje načine obavljanja administrativnih poslova prema korisnicima obrazovnih programa, nastavnicima i ostalim strankama
3. OSIGURAVANJE KVALITETE’
· Organizira i koordinira procese samovrednovanja Ustanove
· Prati rad nastavnika u nastavi i izvannastavnim aktivnostima
· Praćenje urednosti, pravilnosti, redovitosti i potpunosti vođenja andragoške dokumentacije
· Praćenje rada i ponašanja polaznika programa obrazovanja odraslih
· Izrada, provedba i analiza rezultata upitnika za polaznike o zadovoljstvu nastavom i sveukupnim radom Ustanove
· Izrada, provedba i analiza rezultata upitnika za djelatnike o zadovoljstvu vlastitim radom i radom
4. VOĐENJE ANDRAGOŠKE DOKUMENTACIJE
· Osigurava vođenje, pohranjivanje i čuvanje andragoške dokumentacije i arhivske građe
· Osigurava urednost vođenja andragoške dokumentacije
· Izdaje javne isprave
· Koordinira vođenje evidencije o radu Ustanove u Tijekom godine informacijskim sustavima NISOO-u i AZUP-u
5. NEPOSREDNI ANDRAGOŠKI RAD (rad s nastavnicima i polaznicima)
· Praćenje i usmjeravanje rada nastavnika u svrhu poboljšanja njihove učinkovitosti i kreativnosti
· Pruža polaznicima savjetodavni rad
· Sudjelovanje u individualnim razgovorima s nastavnicima
· Organizacija i provedba edukacija za nastavnike
6. IZRADA PROGRAMA OBRAZOVANJA
· Praćenje potreba tržišta rada za obrazovnim programima
· Izrada programa obrazovanja u skladu s Registrom HKO-a i predlaganje programa Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
FORMALNI PROGAMI OBRAZOVANJA 

    Sve programe formalnog obrazovanja Ustanova ostvaruje temeljem Rješenja o odobrenju izvođenja, izdanim od strane resornog Ministarstva, i to:




























PROGRAMI OBRAZOVANJA ZA STJECANJE MIKROKVALIFIKACIJA 

Moduli i skupovi ishoda učenja učenja za programe koji će se provoditi u 2026. godini. 

1. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje autodizalicom













2. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje konzolnom dizalicom












3. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje hidrauličnom dizalicom













5. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje bagerom















5. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje kombinirkom















6. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje utovarivačem















7. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje mosnom dizalicom













8. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje viličarom u logistici i prometu













9. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje viličarom u skladišnom prostoru









10. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje hidrauličnom platformom













11. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije signaliziranje i vezivanje tereta













12.Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje strojevima za održavanje zelenih površina i orezivanje stabala












Legenda;

VPUP – vođeni proces učenja i poučavanja     

UTR – učenje temeljeno na radu           

SAP– samostalne aktivnosti polaznika

PLANOVI RADA S KALENDAROM AKTIVNOSTI

Plan rada Upravnog vijeća
Upravno vijeće je upravno tijelo Ustanove koje raspravlja o svim bitnim pitanjima vezanim za rad Ustanove i obrazovanje polaznika. Sjednice Upravnog vijeća zakazuje ravnatelj prema potrebi, a najmanje dva puta godišnje















Plan rada ravnatelja
















Plan rada andragoškog voditelja










Plan rada administratora








Plan rada Stručnog vijeća








Predsjednica Upravnog vijeća

                                                                                                                     Vesna Travašić
HR-51000 Rijeka, Krešimirova 2 


T: +385 51 337 886


E: educa.rijeka@gmail.com


�HYPERLINK "http://W:%20www.educa–rijeka.com"�W: www.educa–rijeka.com�


OIB: 78090515909


IBAN HR3323400091117018558 PBZ d.d.





















